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'ROMANIA NECLASIFICAT
Ministerul Apararii Nationale Exemplar unic
Academia Fortelor Acriene
. Henri Coanda*
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1ol e /{. 2019

Brasov

ORDIN

PENTRU PUNEREA iIN APLICARE A
REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A COMISIEI DE ETICA
UNIVERSITARA A ACADEMIEI FORTELOR AERIENE ,,HENRI COANDA”
Pentru aplicarea dispozitiilor art. 82 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si a
Hotararii Senatului Academiei Fortelor Aeriene ,, Henri Coanda” din data de 25 martie 2019, in temeiul
prevederilor art. 33 alin. (4) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea $i func{ionarea Ministcrului

Apararii,

Comandantul (Rectorul) emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba punerea in aplicare a ,Regulamentului de organizare si functionare a
comisiei de eticd universitard a Academiei Fortelor Aeriene ,,Henri Coandd”, E1-R0, care face parte

integrantd din prezentul ordin.
Art. 2. — Ordinul intra in vigoare la data de {2 04. 26'?'!?.

Arl 3. — Ordinul va fi tiparit prin gn ja Editurii Academiei Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda”

§1 d1[uzat prin intermediul bibliotecii universitare.

COMANDANTUL (RECT ¢ RU%}A EMIEI FORTELOR AERIENE ,,HENRI COANDA”

General de flotila aeriand | ¢fd

Conf. univ.(d .' Ghbrie
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 In cadrul Academiei Fortelor Aeriene ,.Henri Coanda” (denumita in

continuare si AFAHC) functioneazd Comisia de etica universitara (denumita in
continuare Comisie).

Art.2 Prezentul Regulament de organizare si functionare stabileste modul

de organizare si funcfionare a Comisiei.

Art.3 Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile:
Legii nr. 1/2011 - Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legii nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica,
dezvoltarea tehnologicd si inovare, cu modificarile §i completdrile
ulterioare;

Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritagile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incélcari ale legii;
Cartei universitare a Academiei Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda”;
Codului de etica si deontologie profesionald a Academiei Fortelor Aeriene
,,Henri Coanda” ;

GDPR - Regulamentul general privind protectia datelor. Regulamentul
UE 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal si privind libera circulatie acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE.

Art.4 In exercitarea atributiilor sale, Comisia va avea in vedere, fard a se

limita, urmatoarele prevederi legale si institutionale:

Legea nr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale

Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica,
dezvoltarea tehnologicd si inovare, cu modificarile §i completirile
ulterioare;

Legea nr. 319/2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare
Legea nr. 8/1996 privind protectia drepturilor de autor si a drepturilor
conexe, actualizata

OG nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica
HG nr. 681/2011 — Codul studiilor universitare de doctorat

Ordinul MECTS nr. 3666/2012 privind aprobarea Codului drepturilor si
obligatiilor studentului

Carta AFAHC

Reglementérile interne ale AFAHC si orice acte normative specifice in
vigoare.

GDPR — Regulamentul general privind protectia datelor. Regulamentul
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UE 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE.

o legea 571/2004

CAPITOLUL 1I
MISIUNE. SCOP. OBIECTIVE

Art.5 Misiunea Comisiei constd in aplicarea Codului de eticd universitara
al AFAHC in sensul dezvoltarii unei culturi institutionale bazata pe respect, in
scopul asigurdrii exprimarii libertatii fiecdrui membru al comunitatii

Art.6
(1) Structura si componenta Comisiei de eticd universitard este propusd de
consiliul de administratie, avizatd de senatul universitar si aprobatd de rector.
Membrii Comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala,
care au calitatea de titular in AFAHC, in conditiile legii.
(2) Nu pot fi membri ai Comisiei persoancle care ocupa functiile mentionate la
art.306 *(2) din Legea 1/2011- Legea educatiei cu modificarile ulterioare.
(3) In mod obligatoriu din Comisiei trebuie sa facd parte cel putin un
reprezentant al studentilor.

Art.7 Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii:

a) promoveaza in comunitatea academicd continutul codului de etica si
deontologie profesionala universitard si urmareste aplicarea $i respectarea
prevederilor acestuia;

b) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitard, pe baza
sesizdrilor sau prin autosesizare, conform codului de etica si deontologie
profesionala universitara;

¢) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectdrii eticii universitare
si a eticii activitatilor de cercetare, care se prezinta rectorului si senatului
universitar si constituie document public;

d) contribuie la elaborarea codului de eticd §i deontologie universitara, care
se propune senatului universitar pentru adoptare si includere in carta
universitard. Propune si promoveaza eventuale modificdri sau
amendamente ale codului de etica si deontologie profesionald universitara;

e) notifica institutiile statului in ceea ce priveste cazurile care fac subiectul
legii penale si pune la dispozitia acestora toate informatiile pe care le
detine cu privire la cazurile respective;

f) atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare. IJ

g) alte atributii prevazute de Legea 1/2011 sau de Carta universitara.
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h) raspunde autorului sesizarii si comunica rezultatul procedurii conform
art.309 din Legea 1/2011.

Art.8
(1) Sub jurisdictia Comisiei intrd tofi membrii comunitatii universitare si toate
persoanele care fac parte sau au relatii cu academia.
(2) Sub jurisdictia Comisiei intra atat actele petrecute in interiorul academiei, cat
si cele desfasurate in afara acesteia, in mdsura in care implicA membrii
comunitafii universitare.

Art.9 In vederea aplicirii normelor Codului de eticd si deontologie
profesionald universitard, Comisia se autosesizeaza si primeste sesizari privind
incilcarea prevederilor de conduitd, claboreaza studii si cercetari cu privire la
aspectele eticii si integritaii academice.

Art.10 Orice persoani din academie sau din afara ei poate sesiza Comisia
pentru abateri savirgite de membri ai comunitatii universitare. Comisia de etica
universitara pastreaza confidentiala identitatea autorului sesizarii.

Art.11 In urma unei sesiziri, Comisia demareazi procedurile stabilite de
Codul de etica si deontologie profesionald universitard, respectiv de legislatia
specificd In vigoare. Comisia raspunde autorului sesizarii in termen de 30 de zile
de la primirea sesizdrii si i comunicd rezultatul procedurilor, dupd incheierea
acestora.

Art.12 Hotirdrile Comisiei sunt avizate de consilierul juridic al academiei.
Rispunderea juridici pentru hotararile si activitatea Comisiei de eticd
universitara revine academiei.

Art.13 Sanctiunile care se pot aplica de catre Comisie pentru incalcarea
eticii universitare sau pentru abateri de la codul de etica si deontologie
profesionald universitard membrilor personalului didactic, personalului dida tic
auxiliar, personalului de cercetare si de cercetare auxiliar cu exceptia studentilor,
sunt:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia
de conducere, de indrumare si de control;

¢) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la
un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control, ca membru in comisii de
doctorat, de disertatie sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere;

e) desfacerea disciplinard a contractului de munca.
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Art.14 Sanctiunile care se pot aplica de catre Comisie studentilor pentru
incalcarea eticii universitare sunt urmdtoarele:
a) avertisment scris;
b) alte sanctiuni prevazute de Carta universitara;
¢) exmatricularea.

CAPITOLUL 111
PRINCIPII GENERALE DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art.15 Prezentul Regulament urmireste respectarea atat de Comisie, cat si
de celelalte parti a urmatoarelor principii generale:
(1) Legalitatea - conform caruia toate persoanele implicate in procedurile
Comisiei au obligatia de a respecta drepturile si libertatile membrilor comunitagii
academice, normele procedurale, tratamentul egal potrivit legii;
(2) Echitatea - in sensul c@ toate sesizarile adresate/transmise Comisiei vor fi
tratate echidistant si obiectiv;
(3) Supremafia interesului public - conform céruia ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea si eficienta sunt ocrotite si promovate de lege si de reglementarile
interne ale AFAHC, respectiv ale Comisiei;
(4) Responsabilitatea - conform caruia orice persoana care semnaleaza incalcari
ale eticii universitare sau deontologiei profesionale este datoare sa susina
reclamatia cu date, indicii §i probe privind fapta savarsita;
(5) Proportionalitatea in aplicarea sanctiunilor, in vederea nesanctiondrii
abuzive, inechitabile, aplicarea unei sanctiuni direct proportionald cu fapta
savarsita.
(6) Buna conduitd, in sensul cd se respectd normele de conduitd prevazute de
Codul de eticd si deontologie profesionala universitara, cu scopul de a spori
prestigiul AFAHC;
(7) Buna credin{d - conform caruia persoanele implicate in procedurile Comisiei
vor respecta nu numai acest principiu instituit de Codul de Procedura Civila, ca
normi generald, cat si regulile etice referitoare la onestitate, prudentd, loialitate,
diligenta;
(8) Pdstrarea confidentialitdtii cu privire la lucrdrile Comisiei, n sensul
identitdtii persoanelor ce fac sesizari;
(9) Contradictorialitatea - conform caruia Comisia va pune in discutia partilor
(in procedura orali sau scrisd) toate chestiunile de fapt, cererile, exceptiile sau
normele de drept invocate de acestea:
(10) Respectarea dreptului la apdarare - conform ciruia partile implicate au
dreptul, in limitele asigurdrii principiului confidentialitaii, sa cunoasca dosarul,
sd propund probe, s isi [aca aparari, sd isi prezinte sustinerile sa sa cxercite ciile
de atac impotriva hotirarilor Comisiei, in conditiilc legii;
(11)Rolul activ in aflarea adevdrului - in sensul obligatiei Comisiei da a starui
prin toate mijloacele legale si procedurale pentru a preveni orice greseald privind
aflarea adevarului in cauzi, pe baza stabilirii faptelor si prin aplicarea corecta \
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Codului de Etica si a legii, in scopul emiterii unei hotarari temeinice, legale si in
totala consonanta cu normele etice si deontologice;
(12) Independenta activitatii Comisiei in raport cu orice structurd a AFAHC.

CAPITOLUL 1V
STRUCTURA ORGANIZATORICA A COMISIEI

Art.16
(1) Comisia este organizata ca o structurd permanentd, fard personalitate juridica,
constituitd pentru asigurarea si respectarea eticii universitare precum si
sanctionarea abaterilor de la etica.
(2) In exercitarea atributiilor ce i revin, Comisia este independenta si nu poate fi
supusa vreunei ingerinte, presiuni din partea nici unei persoane.

Art.17
(1) Structura si componenta Comisiei este propusa de Consiliul de administratie,
avizatd de Senatul AFAHC si aprobata de Rectorul AFAHC.
(2) In urma respectirii etapelor prevazute la alin. 1, Rectorul AFAHC va emite o
Decizie privind componenta nominald a membrilor Comisiei.
(3) Comisia este formata din Presedinte si 4 membri, din care obligatoriu cel
putin un reprezentant al studentilor.
(4) Comisia are componenta conform propunerilor CA si avizarii date de senat.

Art.18 La alegerea unei noi Comisii de etica, Comisia care isi Tnceteaza
mandatul asigura predarea tuturor documentelor presedintelui noii Comisii.

Art.19 Comisia beneficiazi de un secretar care tine evidenta
documentelor Comisiei, redacteazd procesele-verbale si celelalte acte necesare,
asigurd contactele si alte actiuni conexe activitatii de secretariat. Secretarul
Comisiei nu este membru cu drept de vot al Comisiei, dar are obligatia
respectarii confidentialittii lucrdrilor.

Art.20 Presedintele reprezinta Comisia in relafia cu conducerea
universitatii si are urmatoarele atribuiii:

a) propune planificarea activitafilor necesare pentru indeplinirea
misiunii atribuite prin prezentul regulament si o supune aprobarii
Comisiei;

b) convoacid, conduce si modereaza sedintele de lucru ale Comisiei;

¢) stabileste ordinea de zi a sedintelor de lucru ale Comisiei;

d) coordoneaza intocmirea raportului anual referitor la situatia
respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare;

e) prezinta rectorului si senatului universitar raportul anual
mentionat la lit. d);

f) in cazul indisponibilitdtii sale desemneazd pe oricare dintre
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membrii Comisiei in vederea exercitarii temporare a atributiilor
de presedinte.

Art.21 in cazul indisponibilitatii presedintelui, acestuia i este conferita
prerogativa de a desemna pe oricare dintre membrii Comisiei in vederea
exercitarii temporare a atributiilor de presedinte.

Art.22 Membrii Comisiei participd la sedintele acesteia, analizeaza
sesizirile, emit puncte de vedere, isi exprima opinia cu privire la modul de
solutionare a cauzei in mod independent si individual. Membrii Comisiei
exercitid orice alte atributii ce decurg din lege §i din reglementdrile interne ale
AFAHC.

Art.23 Mandatul membrilor Comisiei inceteaza in urmatoarele cazuri:
a) revocare la propunerea Consiliului de Administratie, avizatd de
Senatul AFAHC si aprobati de rectorul AFAHC;
b) prin demisie;
¢) prin pierderea calitatii de membru al comunitatii AFAHC;
d) in urma aplicarii unor sanctiuni disciplinare/cu privire la
incdlcarea normelor de eticd.

Art.24
(1) Hotarérile Comisiei de eticd universitara sunt avizate de consilierul juridic al
universitatii. Raspunderea juridicd pentru activitatea Comisiei si hotararile
acesteia revine universitaii.
(2) Comisia de etica beneficiaza la cererea scrisid a presedintelui acesteia de
asistenta juridicd, in vederea asigurarii legalitdtii mésurilor pe care aceasta le
adopta sau le propune.

CAPITOLUL V
REGIMUL INCOMPATIBILITATILOR SI AL CONFLICTELOR DE
INTERESE CU PRIVIRE LA COMISIA DE ETICA

Art.25 In cazul procedurilor de analizd a sesizarilot/plangerilor este
incompatibil membrul Comisiei care:
(1) se afld in relatie de sot, afin si ruda pana la gradul al Ill-lea inclusiv cu
vreuna dintre parti (reclamant sau parat);
(2) prin decizia Comisiei poate afecta sotul sau, rudele sau afinii sai pana la
gradul al IIl-lea inclusiv, precum si pentru alte cauze care pun la indoiala
independenta si impartialitatea sa;
(3) este vizat de sesizarea/autosesizare.
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Art.26 In cazul procedurilor de analizi a sesizarilor/plangerilor se afli in
conflict de interese membrul Comisiei cand:
(1) el, sotul sau ascendentii ori descendentii lor, au vreun interes material sau
moral in solutionarea sesizarii;
(2) este vrajmasie intre el, sotul sau una din rudele sale pana la al 1V-lea grad
inclusiv si una din parti, sotii sau rudele acestora panid la gradul al treilea
inclusiv, precum gi pentru alte cauze care pun la indoialda independenta si
impartialitatea sa.

Art.27 Daca intervine o cauza dintre cele prevdzute la art. 25 si/sau 26,
acel membru al Comisiei este obligat sa instiinteze Comisia, inainte de a incepe
examinarea sesizarii, iar dacd asemenea cauze survin dupa inceperca cxaminarii,
este obligat sd ingtiinfeze Comisia de Indatd ce a cunoscut cauzele. Comisia este
obligatd sa ingtiinfeze si parfile implicate. Persoana care gi-a declarat
incompatibilitatea/conflictul de interese nu poate participa la examinarea
sesizarii si la adoptarea hotararii.

Art.28

(1) Recuzarea unui membru al Comisiei poate sa fie ceruta de cdtre oricare
dintre partile implicate, sub sanctiunea decaderii, in termen de 5 zile de la data
cand partea a luat cunostintd de componenta Comisiei sau dupd caz, de la
survenirea cauzei de recuzare.

(2) Cererea de recuzare se solutioneaza de catre Comisia, fard participarea
membrului a cdrui recuzare se cere. Inainte de a se pronunta asupra cererii de
recuzare, Comisia poate audia membrul recuzat/partea care a solicitat recuzarea.

Art.29
(1)  Prevederile art. 25-26 sunt aplicabile si in cazul consilierului juridic invitat
la sedintele Comisiei sau cel care avizeaza hotirarea Comisiei, respectiv in cazul
oricarui expert invitat/oricarei persoane careia i s-a solicitat un punct de vedere,
conform prevederilor prezentului Regulament.
(2) Persoanele mentionate la alin. 1 sunt obligate si anunte de indatd Comisia
despre situatia de incompatibilitate/conflict de interese si sd se abfind in
efectuarea oricarui act de procedura.
(3) Partile implicate pot sesiza Comisia si solicita recuzarea persoanelor in
cauza in aceleasi conditii ca si cele stabilite de art. 28, alin. 1.
(4) Comisia se pronunta de indata asupra cazului de incompatibilitate/conflict
de interese.

Art.30
(1) Toate actele juridice sau administrative incheiate direct sau prin persoane
interpuse, cu 1incdlcarea dispozitiilor privind conflictul de interese si
incompatibilitate sunt lovite de nulitate absoluta.
(2) Constatarea nulitatii absolute se face de catre instantd la cererea
persoanclor interesate sau a institutiilor abilitate, conform prevederilor din Legea
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contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

CAPITOLUL VI
COMPETENTA MATERIALA SI ATRIBUTIILE COMISIEI

Art.31 Competenta materiala:

(1) Comisia analizeaza si solutioneaza sesizdrile cu privire la faptele ce pot
constitui abateri de la normele de eticd universitara, 1n conformitate cu
prevederile Legii nr. 1/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare, a Legii
nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu prevederile
Codului de etica si altor prevederi interne ale AFAHC.

(2)  Sunt de competenta Comisiei de etica universitara abaterile de la Codul de
eticA petrecute in interiorul academiei si campusului universitar, cat si cele
desfasurate in afara acesteia, in masura in care implica membrii propriei
comunitati universitare.

Art.32 Competenta avand in vedere calitatea persoanelor:

(1) Comisia analizeaza §i solutioneaza sesizdrile cu privire la faptele ce pot
constitui abateri de la normele de etica universitard, savarsite de membrii
comunitatii AFAHC, asa cum aceastd comunitate este definitad in Carta AFAHC.

(2) In cazul in care o persoani nu mai detine calitatea de membru al
comunitatii AFAHC, Comisia poate analiza si soluiona cazul numai daca fapta a
fost sdvarsita in perioada in care persoana respectiva avea calitatea de membru al
comunitatii AFAHC. Comisia poate propune aplicarea unei sanctiuni in aceasta
situatie doar dacd sanctiunea este expres prevazutd de lege si produce efecte
juridice fata de o persoana care la data emiterii hotdrarii nu mai are calitatea de
membru al comunitatii academice a AFAHC.

Art.33 In cazul in care Comisia constata ca nu este competentd a solutiona
o sesizare se pronunta in acest sens. Hotdrarea va fi motivata in fapt si in drept.

CAPITOLUL VII
DERULAREA PROCEDURILOR SPECIFICE iN CADRUL COMISIEL
REGIMUL DOCUMENTELOR EMISE/INSTRUMENTATE DE
COMISIE

Art.34 In exercitarea atributiilor, Comisia emite hotarari, rapoarte,
propuneri, recomanddri. La redactarea hotararilor, rapoartelor, propunerilor,
recomandarilor membrii Comisiei pot coresponda si prin posta electronica.
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Art.35 Lucrarile Comisiei sunt consemnate in minutele/procesele verbale
de sedinta. Minuta consemneaza lista membrilor participanti, subiectele discutate
si hotardrile adoptate, fie prin consens, fie prin vot. In cazul hotirarilor adoptate
prin vot, minuta va consemna numarul de voturi pentru, impotriva si abtinerile.

Art.36 In cazul abaterilor de la prevederile eticii universitare, Comisia
stabileste una sau mai multe dintre sanctiunile prevazute la art. 13 si art.14.

Art.37 Hotararile Comisiei se iau cu votul majorititii membrilor prezenti,
dacd numarul lor reprezintd cel putin 2/3 din numarul total. Membrii acestei
entitati au drept de vot deliberativ egal. Votul este nominal deschis.

Art.38 Sanctiunile stabilite de Comisie sunt aduse la cunostinta Senatului
AFAHC.

Art.39 Sanctiunile stabilite de Comisie sunt puse in aplicare de citre
decani sau rector, in termen de 30 de zile de la stabilirea acestora.

Art.40 Raportul anual al Comisiei este un document public, dar care
trebuie sd respecte confidentialitatca identitatii partilor implicate in sesizirile
solutionate de Comisie.

Art.41

(1) Documentele elaborate de Comisie/dosarele cauzelor se depoziteaza in
arhiva academiei, au caracter confidential si nu sunt documente publice.
Exceptie de la caracterul confidential si nepublic al documentelor face Raportul
anual al Comisiei, precum si datele, informatiile care sunt calificate de lege ca
fiind de interes public, respectiv datele care trebuie publicate conform legii.

(2) Documentele ce fac parte dintr-un dosar analizat de Comisie sunt
asimilate documentelor de personal si au regimul de pastrare atribuit acestora.
Exceptie fac datele si informatiile care sunt de interes public sau care trebuie
publicate conform legii speciale.

Art.42

(1) Persoanele care au participat la sedintele Comisiei au obligatia de a pastra
confidentialitatea asupra lucrarilor/discutiilor la care au asistat si asupra
identitatii partilor implicate.

(2) Durata prezentei persoanelor mentionate la alin. 1 in cadrul sedintelor
Comisiei este stabilita de aceasta. Daca se constata de catre Comisiei cé prezenta
persoanelor mentionate mai sus nu mai este necesard, acestea vor fi rugate sa
pardseasca sedinta.

Art.43 Plangerea reprezinta incunostintarea facuta de o persoana careia i
s-a cauzat un prejudiciu prin savarsirea faptei, ce poate constitui abatere de la
etica. Sesizarea reprezintd incunostintarea facuta de o persoana despre savarsirea
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unei fapte ce poate constitui abatere de la etica.

Art.44

(1) Orice persoana din academie sau din afara acesteia poate depune
sesizdri/plangeri la Comisie, cu privire la savérsirea de citre un membru al
comunititii AFAHC, a unei fapte ce poate constitui abatere de la Codul de etica
universitard sau abatere de la buna conduita in cercetarea stiingifica.

(2) Sesizarile/plangerile se depun numai in scris la Compartimentul
documente clasificate sau prin ec-mail la adresa secretariat(@afahc.ro si trebuie sa
contind cel putin urmatoarele elemente:

a) numele si prenumele persoanei ce face sesizarea, adresa de corespondenta;

b) numele si prenumele persoanei reclamate;

¢) descrierea amanuntita a faptei sesizate, cu precizarea pe cat posibil a datei
savarsirii acesteia

d) probele pe care le define persoana care face sesizarea,

e) specificarea  expresd a  persoanei care face sesizarea a
acordului/dezacordului cu privire la dezvaluirea identitatii sale catre
persoana reclamata;

f) data tntocmirii sesizarii si semnatura persoanei care face sesizarea.

(3) In cazul in care Comisia constatd la prima sedinta de analiza ca
sesizarca/plangerea nu contine semndtura persoanei care face sesizarea, Comisia
se poate sesiza din oficiu.

(4) Daci sesizarea nu contine mentiunea de la pct. d) Comisia, chiar inainte
de prima sedin{d stabilitd pentru analiza sesizarii/plangerii va pune in vedere
reclamantului si isi exprime expres acordul/dezacordul cu privire la dezvaluirea
identitatii sale cdtre persoana reclamata. [.ipsa unui rispuns in acest sens nu va
impiedica solufionarea sesizarii §i tratarea confidentialitafii identitatii
reclamantului in conformitate cu prevederile legii si prezentului Regulament.

(5) In cazul in care reclamantii formuleaza acuzatii ce nu se dovedesc a fi
fondate, intemeiate sau adevarate, Comisia are dreptul de a se autosesiza si de a
stabili sanctiunile legale impotriva respectivilor reclamanti.

Art.45 Sesizarile/plangerile anonime nu se vor lua in considerare, atunci
cind Comisia nu alege s se autosesizeze cu privire la cele aratate in acestea.

Art.46 Comisia se poate autosesiza si poate cerceta abaterile si incélcarile
prevederilor codului de eticd universitard/abaterile de la buna conduitd in
cercetarea stiintificd doar cAnd membrii Comisiei evalueaza pe bazi de dovezi si
decid ca faptele savarsite sunt de natura a leza imaginea si prestigiul academiei.

Art.47 In toate cazurile Comisia va analiza in prealabil daca are
competenta de a solutiona sesizarea/plangerea si va dispune conform ,
prevederilor prezentului Regulament.

Art.48
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(1) Toate sesizarile/plangerile primite sunt inregistrate si transmise, sub forma
de copie in format electronic, catre toti membrii Comisiei de la data primirii, de
catre Secretarul Comisiei sau de citre membrul desemnat de Presedinte, in
conditiile prezentului Regulament.

(2) Compartimentul IT al AFAHC va consilia membrii Comisiei pentru a se
asigura confidentialitatea documentelor transmise prin posta electronica. Acestea
vor fi transmise membrilor Comisiei cu o parold, parola cunoscind-o doar
membrii Comisiei.

Art.49
(1) Reclamatul este informat despre primirea sesizarii prin secretarul Comisiei
si va fi convocat in scris la sedinta de analizd a reclamatiei, cu respectarea
regulilor din prezentul regulament cu privire la asigurarea confidentialitatii
identitatii reclamantului.
(2) Convocarea scrisi va contine elementele obligatorii previzute de lege,
precum si dreptul persoanei reclamate de a-si exprima punctul de vedere in scris.
(3) Lipsa punctului de vedere in scris de la persoana reclamata sau lipsa
acesteia de la sedinfa pentru care a fost legal convocatd, nu reprezintd un
impediment in desfasurarea procedurilor de analiza.
(4) Comisia va rispunde autorului sesizarii in termen de maxim 30 de zile de
la primirea acesteia.

Art.50 Comisia realizeaza actiuni specifice pentru a stabili dacd fapta
sesizatd constituic abatere in intelesul Codului de etica universitara:

a) convoacd in scris persoana reclamati la sedinta de analiza, cu precizarea
detaliata a faptelor de care este acuzata, a datei, locului si orei la care are
loc sedinta;

b) poate solicita punctele de vedere ale unor experti/specialisti;

¢) numeste comisii de analiza in conditiile legii nr. 206/2004;

d) poate chema pentru ascultari, explicatii scrise orice persoand care are
cunostintd despre fapta sesizata;

e) comisia cu acordul scris si expres al persoanelor implicate poate realiza
confruntarea directa si orald a persoanclor ascultate de aceasta;

f) poate lua orice altc masuri necesare si utile in vederea solutionarii corecte
si legalc a cauzei.

Art.51
(1) Comisia poate dispune reunirea mai multor sesizari/plangeri, in urmatoarele
cazuri:
a) doud sau mai multe fapte au fost savarsite de aceeasi persoana,
b) la sivarsirea unei fapte au participat mai multe persoane.
(2) Termenul de raspuns rdméane 30 de zile de la inregistrarea sesizarii.

Art.52 Comisia, in cazuri temeinic justificate poate dispune disjungerea
sesizarilor/plangerilor, cu privire la unele persoane/unele fapte. Hotérarile
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privind conexarea sau disjungerea se comunica partilor implicate. Termenul de
raspuns ramane 30 de zile de la inregistrarea sesizarii.

Art.53 Partile implicate in procedurile Comisie iau drepturile si obligatiile
prevazute de lege, de Codul de Eticd si de prezentul Regulament. Partile au
indatorirea de a dovedi buna credintd in cooperarea cu Comisiei pentru
desfasurarea corespunzatoare a examinarii diferendului si pentru finalizarea
acestuia in termenul stabilit.

Art.54 Sanctiunile stabilite de Comisie sunt comunicate Senatului
AFAHC si se aplica prin Decizie de sanctionare de catre Rectorul AFAHC.

Art.55

(1) in stabilirea sanctiunilor si aplicarea acestora se vor respecta termenele
impuse de prevederile legale aplicabile. in cazul abaterilor stabilite de legea nr.
206/2004, Comisia elaboreazi un raport, care se comunica autorului sesizirii in
scris si se face public pe site-ul web al institutiei in termen de 45 de zile
calendaristice de la primirea sesizarii.

(2) In cazul constatarii unor abateri de la normele de bund conduiti in
activitatea de cercetare si dezvoltare, raportul numeste persoanele vinovate si
stabileste sanctiunile prevazute de Legea nr. 206/2004. Persoanele vinovate pot
fi diferite de persoanele vizate in textul sesizarii.

Art.56 Pirtile pot contesta hotararile Comisiei conform prevederilor
legale.

Art.57 Procedurile descrise in prezentul Regulament se completeaza cu
dispozitiile Legii nr. 206/2004 1n ceea ce priveste faptele ce pot constitui abateri
de la normele de buna conduita in activitatea de cercetare dezvoltare.

Art.58
(1) Comisia va elabora raportul anual referitor la situatia respectarii eticii
universitare $i a eticii activitatilor de cercetare. Raportul se intocmeste in primul
trimestru al anului calendaristic.
(2) Laelaborarea raportului vor participa membrii Comisiei.
(3) Lucrdrile Comisiei pot avea loc in sedinta sau se pot derula prin
corespondenta electronicd intre membrii acesteia.

Art.59 Comisia se va implica activ 1n elaborarea/modificarea
proiectelor/Regulamentelor specifice Comisiei. Aceste propuneri/proiecte vor fi
prezentate conducerii AFAHC, analizate si aprobate de organismele de senatul
universitar.
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CAPITOLUL VIl
DISPOZITII TRANZITORII ST FINALE

Art.60 Prevederile prezentului regulament se completeaza cu prevederile
legale si institutionale aplicabile.

Art.61 Prezentul regulament devine obligatoriu pentru comunitatea
academic3 incepand cu data aprobarii de cétre senat a prezentului regulament.
Regulamentul Comisiei poate fi analizat periodic, modificat sau abrogat cu
aprobarea senatului universitar.

PRESEDINTELE SENATULUI
ACADEMIA FORTELOR AERIENE
LHENRI COANDA” _
.

Col.prof.univ.dr.ing. é/ =
Marian PEARSICA
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